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CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Denominacid, objecte i normativa aplicable

Amb la denominacié de CENTRE EUROPEU D’EMPRESES | INNOVACIO DE
LLEIDA FUNDACIO PRIVADA, en endavant CEEI/LLEIDA, (subjecte a la
legislacié de la Generalitat de Catalunya) s'institueix una fundacid privada i
sense anim de lucre per tal de gestionar els objectius d’Assistencia i Serveis a
les empreses, principalment Petites i Mitjanes (PIME) emergents i/o existents
amb objectius Innovadors i a les Institucions. L'ambit territorial sera
preferentment les Terres de Lleida i d’altres si ho requereix una actuacid
determinada.

El CEEl-Lleida serd un instrument de politica regional europea que aprofitard
I"'experiencia dels més de 200 CEEls que actualment funcionen arreu de la
Unidé Europea.

La Fundacié es regird en tot alld que no preveuen aquests Estatuts, per la
legislacié sobre fundacions privades de la Generdlitat de Catalunya, la
legislacid estatal que hi sigui d'aplicacid, aixi com les altres normes generals
sectorials aplicables en cada cas concret d’activitat.

Arlicle 2.- Naturalesa

La Fundacié tindrd personalitat juridica propia i gaudird de plena capacitat
juridica i d'actuacié per a complir les seves finalitats, amb les limitacions
imposades per la Llei o aquests Estatuts i estard regida i representada pel
Patronat, i d’acord amb aquestos estatuts i amb la Llei de Fundacions 5/2001
de 2 de Maig

Article 3.- Domicili
La Fundacidé tindrd la seva seu a la Partida La Caparrella, s/n, 25192 Lleida
Article 4.- Finalitats

Les finalitats fundacionals seran |'assessorament | serveis a empreses
emergents i existents, principalment PIME amib objectius Innovadors i/o de
modernitzacid, a traves d’un sistema de Serveis Infegrats :

A Empreses :

v" Avaluacié i seleccid d’emprenedors i projectes innovadors

v" Avaluacid i seleccid de PIME en procés d’Innovacid

v' Assisténcia técnica als projectes empresarials i a la confeccié del Pla
d’Empresa

Assisténcia a les necessitats de financament, subvencions i incentius
Assisténcia en cooperacio i internacionalitzacio
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v Formacid per creacidé d’empreses, empresaris i Innovacio

v Assessorament i recolzament en gjuts a R+D+l

v Assessorament en la recerca i fransferéncia de tecnologies

v' Accés al assessorament d’experts reconeguts

v' Seguiment i tutoria de les empreses fins la consolidacid

v' Provisid d’espai fisic per ubicacié de noves empreses i/o departaments
de R+D+l

v Altres

A Entitats Territorials :

v Andlisis de necessitats de les empreses i de fortaleses i debilitats dels
sistemes d’incentius i ajuts

v Gestid d’eficiencia dels programes locals, nacionals, estatals, europeus,
etc.

v' Atraccid d’inversions i marketing local

v' Estudis de prospectiva (identificacid de clusters, spin-off potencials, etc.)

v Altres

Article 5.- Beneficiaris

Podrd ser beneficidria de la Fundacié qualsevol persona, fisica o juridica,
publica o privada, les activitats o propostes que encaixin en l'objecte, ambit
territorial i finalitats fundacionals, segons la determinacié que en cada cas
puguin fer discrecionalment el Patronat i la resta d’organs de govern de la
Fundacié, de manera que ningd no pugui imposar o exercir davant la
Fundacid cap dret especific als ajuts o beneficis fundacionals.

Aricle 6.- Normes complementdaries

El Patronat podrd confeccionar i aprovar normes complementdries o de
Regim Interior, per regular el procediment a seguir en la redlitfzacid de les
seves activitats, les relacions de la Fundacid amb els seus beneficiaris i
personal auxiliar o d'altres aspectes que es considerin oportuns, sempre amb
subjeccid estricta a aquests Estatuts i legislacié que hi sigui d'aplicacio.

Article 7 - Durada

La durada de la Fundacid serd indefinida.

CAPITOLII )
ORGANS DE GESTIO | GOVERN

Article 8 - Enumeracié

Els drgans de govern de la Fundacid seran els seguents:
a/ El Patronat
b/ El Consell Directiu
c/ El Director
d/ El Patronat podrd anomenar un Consell Consultiu no vinculant,




SECCIO 1a
EL PATRONAT

Article 9 - Concepte i composicié del Patronat

El Patronat, com a organ col-legiat suprem de la Fundacio, n’ostenta la
seva representacio, i estara constituit pels seguents membres o patrons:
El President de la Diputacio de Lleida que en sera el President nat.
Representants, expressament designats per les entitats i organitzacions
seguents:

- Diputacio de Lleida

- Cambra Oficial de Comerc i Industria de Lleida

-Cambra de Comerg i Industria de Tarrega.

-Cidem

-Confederacio d’Organitzacions Empresarials de Lleida (COELL)

-Universitat de Lleida

-Ajuntament de Lleida

-UGT

-CCOO

-Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona

El nombre minim de patrons sera de quinze i el maxim de vint-i-cinc.

El Patronat ha de designar també un secretari, que pot ser patré o no ser-ho.
Si no té la condicié de patrd, el secretari pot assistir a les reunions amb veu
perd sense vot,

Arficle 10.- Durada del mandat

Llevat del President, els carrecs del Patronat tindran una durada de
quatre anys, renovables.

Quan la qualitat de patrd sigui atribuida al titular d'un carrec, podrd actuar
en nom seu la persona que reglamentdriament el substitueixi. En cap altre
cas, els patrons no poden delegar llur representacio puix I'exercici del carrec
és personalissim. Els vocals nomenats cessaran:

a- Quan ho demanin per propia voluntat,

b- Quan la institucid a la que representen ho sol-liciti.

c- Quan finalitzi el periode de mandat establert i el seu nomenament no sigui
renovat.

Atrticle 11.- Atribucions del president del Patronat

Corresponen al president del Patronat les atribucions seguents:

a/ Convocar, presidir, dirigir i aixecar les sessions del Patronat.
b/ Representar el Patronat i la Fundacio.




C/ Nomenar i cessar al Director i als responsables de la gestio.

Article 12.- Competéncies del Patronat

Sens perjudici de les limitacions establertes en I'arficle 39 de la Llei
5/2001, de 2 de maig, fundacions, el Patronat tindra les atribucions
seguents:

a/ Determinar les linies generals d'actuacié de la Fundacio.

b/ Aprovar la memodria, linventari, el balang¢ i el pressupost anual i el
pressupost liquidat de l'exercici anterior.

c/ Acordar la modificacid dels Estatuts, si se’n justifica la necessitat i/o
conveniéncia, tenint sempre en compte la voluntat fundacional expressa o
presumpta, i no podrd executar-se sense I'aprovacid del Protectorat,

d/ Aprovar i modificar el Reglament de Regim Interior, si escau.

e/ Acordar l'adquisicid, la conservacio, I'alienacié i qualsevol altre acte i
contracte sobre béns mobles i immobles, respectant el que estableix I'article
4 de la Llei de fundacions privades de la Generalitat de Catalunya.

f/ Anomenar al Secretari que podrd ser patrd o no, cas en que assistird a les
sessions amb veu i sense vot

h/ Totes aquelles altres atribucions que, dintre del marc legal, no esfiguin
expressament atribuides a la Junta de Govern.

Article 13.- Sessions del Patronat

El Patronat es reunird ordindriaoment una vegada I'any, i extraordindriament
quan ho decideixi el president o ho sollicitin una tercera part dels seus
membres.

El Patronat es considerard validament constituit, en primera convocatoria,
quan hi assisteixin la meitat més un dels seus membres. En segona
convocatdria, que findrd lloc mitja hora més tard de la indicada per a la
primera, tindrd lloc la sessid sigui quin sigui el nombre d'assistents, sempre que
hi assisteixi, almenys, el president o qui el substitueixi legalment, un vocal i el
secretari.

Article 14 - Majories en les votacions

Els acords del Patronat es prendran per majoria simple de vots dels seus
membres. Cada memibre €& un vot. En cas d’empat dirimird el vot de qualitat
del president,

Malgrat el que estableix al pardgraf anterior, caldrd la majoria absoluta de
vots per acordar les atribucions assenyalades en I'apartat d/ de l'article 12
d'aquests Estatuts.




Finalment, caldrd la magjoria de dos tercos dels vots dels membres del
Patronat per acordar la fusid o agregacié en una altra Fundacid, la seva
dissolucid i extincid, aixi com la modificacid dels Estatuts. Aquests acords, una
vegada presos, No podran ser executats sense I'aprovacid del Protectorat,

Article 15.- Retribucié del carrec de patré

Els membres del patronat no son retribuits pel mer exercici del seu
carrec, sens perjudici del seu dret a ésser rescabalats de les despeses
que els representi I’acompliment de la seva funcio.

En qualsevol cas, els membres del patronat que acompleixin fasques de
direccio, de gerencia o d’administracio poden ésser retribuits per
I'exercici d’aquestes activitats en el marc d’una relacié contractual,
incloses les de caracter laboral.

SECCIO 2¢
EL CONSELL DIRECTIU

Article 16 - Composicié del Consell Directiu

El Consell Directiu serd anomenat pel Patronat i estard composat pels patrons
que es decideixi, el Secretari, en el cas que no sigui patrd, i els responsables
de la gestid, que de no ser patrons assistiran amb veu i sense vot. El President
de la Fundacié presidird el Consell Directiu, o la persona en que delegui.

Article 17 - Funcions del Consell Directiu

1.- El Consell Directiu constitueix I'organ col-legiat de gestic ordindria i
suport técnic al Patronat per a I'assoliment de les finalitats propies de la
fundacio.

2.- El Consell Directiu exerceix totes les facultats que el Pafronat i
delegui amb les limitacions de I’article 22 de la Llei 5/2001, i entre elles:

a) La preparacio de Ila documentacid técnica que ha de
conformar el pressupostos de I’Entitat, sens perjudici de I’atribucio
del Patronat per a la formulacio i aprovacio dels mateixos.

b) La preparacio de la documentacio tecnica relativa a la
liquidacio i rendicio de comptes anuals, sens perjudici de
I’atribucio del Patronat per a I’aprovacio dels mateixos.

c) Acceptar donatius i subvencions Nno oneroses.

d) Concertar operacions de tresoreria, si escau.

e) Estudiar, valorar i adoptar els corresponents acords en relacié a
les sol-licituds d’aqjuts i subvencions.

) Concedir o denegar I'atorgament dels ajuts i subvencions a les
persones fisiques i/o juridiques que, havent-ho sol-licitat, reuneixen
tofs els requisits deferminats en la Llei, i en aquests Estatuts o
Normes de Regim Interior, d’acord amb les finalitats propies de la
Fundacio.




9) Contractar els serveis d’obres o de qualsevol altre tipus necessari
per al bon funcionament de la Fundacio, sempre i quan el seu
import no ultrapassi la desena part de I’actiu de la fundacio.

h) Contractari acomiadar personal.

) Acordar I'exercici d’accions legals, facultant el President per a
I’'atorgament de poders.

j)  Crear la infrastructura tecnica i administrativa necessaries per a
la consecucio de les finalitats fundacionals.

k)  Totes aquelles altres funcions que el Pafronat li delegui amb els
limits establerts en I’article 22.3 de la Llei 5/2001.”

Article 18 - Regim de les sessions del Consell Directiu

El Consell Directiu és reunirad quan aixi ho exigeixi el desenvolupament
normal de les facultats atribuides, quan el convoqui el President o a
sol-licitud d’una fercera part dels seus membres.

El Consell Directiu quedara validament constituit en primera i Unica
convocatoria quan assisteixin als menys un ter¢c dels seus membres entre
els quals s’hi frobaran el President o persona en qui delegui i el Secretari.

Els acords del Consell Directiu es prendran per majoria simple de vots. Cada
membre representa un vot, i el del president serd de qualitat en cas d'empat.

Cap membre del Consell Directiu podrda exercitar el seu dret de vot quan es
fracti d’adoptar algun acord en que directament hi tingués un interés o
relacié personal.

SECCIO 3
EL DIRECTOR

Atrticle 19 - Funcions del Director

El Director de la Fundacié constitueix I’organ unipersonal de direccio de

la infrastructura tecnica i administrativa necessaries per a la consecucio

de les finalitats fundacionals i i corresponen les seguients funcions:

a/ Executar i fer complir els acords adoptats pel Patronat i el Consell Directiu.
b/ Assessorar el president del Patronat,

c/ Rebre les sol-licituds d'ajuts i subvencions que es presentin i vetllar pel
acompliment de tots els requisits necessaris presentant els informes tecnics

adients.

d) Coordinar totes les activitats propies de la gestic ordinaria de la
Fundacio.




e) Aixecar les actes de les reunions dels organs de Govern i portar els
corresponents Llibres d’Actes, sempre i quan recaigui en ell la condicio
de secretari de la fundacio.

f/ Qualsevol altra funcid que li pugui delegar el Patronat i/o Consell Directiu,
sempre dintre del marc de les atribucions que siguin delegables.

Article 20 - Nomenament i Retribucié del Director

El Director de la Fundacio serad nomenat pel President de la Fundacio i
findrd la consideracio de personal eventual de la Diputacio de la
Lleida, d’acord amb el regim juridic que estableix el Decret 214/1990,

de 30 de juliol, del Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals.

El carrec de Director de la Fundacié podra ser refribuit,

Aricle 21 - Assisténcia del Director ales sessions dels organs de govern

El Director haurd d'assistir amb veu perd sense vot a totes les reunions dels
organs de Govern.

SEcciO 4
COMISSIONS DE TREBALL

Arficle 22.- Comissions de treball

Per acord del Patronat es podran crear comissions de treball per a guestions
de qualsevol tipus que es creguin necessaries per a la bona marxa de la
Fundacid i per assolir els objectius fundacionals.

CAPITOL Il

PATRIMONI FUNDACIONAL | REGIM ECONOMIC DE LA FUNDACIO.

Article 23.- Patrimoni fundacional

El patrimoni fundacional consisteix en el que s'estableixi en la carta
fundacional.

Article 24.- Destinacié de les rendes. Altres recursos
A la readlifzacié de les findlitats fundacionals s'ha de destinar almenys el
setanta per cent (70 per 100) de les rendes que obtingui la Fundacid, aixi

com dels altres ingressos que no formin part de la dotacié de la Fundacio.

La Fundacié podrd acceptar i rebre per a l'augment del seu capital
fundacional, per a la millora i ampliacid, o tan sols per a la seva aplicacié als




fins fundacionals, béns procedents d'ajuts, suports, aportacions, subvencions,
dotacions, donacions, llegats, heréncies i qualsevol altre recurs, tant de
particulars com d'entitats pdbliques i/o privades.

Article 25.- Excedents

La Fundacié podrd destinar, si cal, els excedents d'ingressos per incrementar
el capital fundacional, bo i respectant els limits legalment establerts.

Article 26.- Adscripcié de béns i rendes

Els béns i rendes de la Fundacid s'entendran afectats i adscrits, d'una manera
directa i immediata, sense interposicid de persones, a la readlitzacié de les
finalitats fundacionals.

Article 27.- Operacions de tresoreria

La Fundacidé podrd concertar operacions de ftresoreria per a cobrir
fransitdriament cobraments o pagaments, sempre que aquestes operacions
quedin saldades en finalitzar l'exercici econdomic, tot respectant les
prerrogatives del Protectorat en aquest sentit,

Article 28.- Pressupost

La Fundacié confeccionard anualment un pressupost Unic que constituird
l'expressid xifrada, conjunta i sistemdtica de les obligacions que, com a
maxim, pot reconéixer i dels drets que es preveuen liquidar durant el
corresponent exercici economic.

El pressupost coincidird amb I'any natural.
Article 29.- Exercici Economic

Els exercicis economics s’inicien 'l de gener de cada any i finalitzen el 31
de desembre. Anualment, i en relacid amb el tancament de I'exercici, el
Patronat, d’'una manera simultania i que reflecteixi la imatge fidel del
patrimoni de la Fundacid, ha de formular I'inventari i els comptes anuals.

Article 30.- Comptes anuals
1. Els comptes han d’estar integrats per:

a) El balan¢ de situacid, en la data de tancament de I'exercici, que ha
d’especificar amb claredat els béns o els elements que s’integren en la
dotacid o son financats amb aquesta dotacio.

b) El compte de resultats.

¢) La memodria, que ha d’incloure almenys:

Primer. El detall dels recursos procedents d’'altres exercicis pendents de
destinar, si escau.
Segon. Els indicadors del compliment de les finalitats fundacionals.




Tercer. El detall de les societats participades majoritariament, amb
indicacié del percentatge de participacio.

2. Els documents que intfegren els comptes han de ser aprovats pel Patronat
dins els sis mes seguents a la data de tancament de |'exercici i signats pel
secretari amb el vistiplau del president.

3. En el termini de trenta dies a comptar de |I'aprovacid pel Patronat, els
comptes s’han de presentar al Protectorat.

CAPITOL IV )
DISSOLUCIO DE LA FUNDACIO

Arlicle 31.- Causes

La fundacio podra dissoldre’s i extingir-se per les causes previstes en la
legislacio vigent i, a més:

a/ Per impossibilitat legal, real o material de realitzar els objectius proposats.

b/ Perqué es produeixen pérdues econdmiques superiors al cinquanta per
cent (80 per 100) del pressupost general ordinari de la Fundacié durant
almenys dos exercicis consecutius.

Article 32.- Distribucié de béns

En cas d’extincio de la Fundacio els bens sobrants de la liquidacio
revertiran en els patfrons que tinguin la consideracio d’administracio
publica o altra entitat sense finalitat de lucre i ho faran en la mateixa
proporcio en la que haguessin estat les seves respectives aportacions a
la dotacid de la fundacio.

Els bens aixi distribuits seran destinats a finalitats similars a les de la
fundacio.”




